Prefeitura Municipal de Rio Claro
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Educacgao

RESOLUGCAO SME 08/2026
De 03 de fevereiro de 2026

(Dispde sobre os procedimentos necessarios a apuracédo da Acumulagao de
Cargos dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Rio Claro)

A Secretaria Municipal de Educag&o, no uso de suas atribui¢cées legais conferidas
pelo Decreto n° 13.529, de 30 de janeiro de 2025, com fulcro no artigo 37 da
Constituicdo Federal e com o objetivo de regulamentar o artigo 83 da Lei
Complementar n°® 024 de 15/10/2007 e suas alteragdes, que dispdem sobre a
Acumulagdo de Cargos exercida pelos Profissionais do Magisteério:

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer regras e procedimentos para a
apuragdo da acumulagdo de cargos, dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO que a responsabilidade pela legalidade da situagéo do docente
em regime de acumulagédo de cargos, empregos e fungoes publicas € do Diretor
de Escola/Dirigente de Creche e ou do Supervisor de Ensino em permitir o
exercicio do segundo cargo ou fungéo de Suporte Pedagogico;

CONSIDERANDO Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 1.246.685 RG/RJ de
19/03/2020 do Supremo Tribunal Federal que propde a tese: “As hipoteses
excepcionais autorizadoras de acumulagdo de cargos publicos previstas na
Constituicdo Federal sujeitam-se, unicamente, a existéncia de compatibilidade de
horarios, verificada no caso concreto, ainda que haja norma infraconstitucional
que limite a jornada semanal’;

CONSIDERANDO parecer juridico de 14/03/2024 acerca da decisé@o do Supremo
Tribunal Federal, no Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 1.246.685 de
19/03/2020; e

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n° 138, de 19 de dezembro de 2025
que altera a alinea “b” do inciso XVI do caput do artigo 37 da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Artigo 1° - As acumulagdes de cargos, empregos e fungbes publicas previstas
pela Constituigdo Federal e suas alteragoes e pelo Estatuto do Magistério Publico
Municipal do Municipio de Rio Claro (Lei Complementar n° 024/2007 e suas
alteracoes) ficam disciplinadas, no ambito da Secretaria Municipal da Educagao,
pelas disposi¢oes da presente Resolucao.

Artigo 2° - Nos termos da Constituicao Federal é vedada a acumulagéo de cargos

publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios:

. ade dois cargos de professor;

Il. ade um cargo de professor com outro de qualquer natureza,

lll. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.
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Artigo 3° - O nomeado, admitido ou contratado no servigo publico devera
declarar, sob pena de responsabilidade, se exerce outro cargo, emprego ou
funcdo ou ainda se é aposentado da Administragdo Publica Direta, Indireta ou
fundacional da Unido, Estados ou Municipios, indicando qual o cargo, local e o
horario de trabalho.

§ 1° - A declaragdo de que trata o caput deste artigo devera ser preenchida no 19
(primeiro) dia de trabalho de cada ano e devera ser apresentada declaragéo de
horario emitida pelo 6érgao competente em até 10 (dez) dias.

§ 2° - Se o profissional vier a prover novo cargo, emprego ou fungado publicos
devera apresentar nova declaragdo de horario e preencher a declaragédo de
acumulacdo de cargos para fins de apuragédo no prazo de até 10 (dez) dias a partir
da data de inicio do exercicio.

§ 3° - No caso de professores que acumulam dois cargos e ocupam Fungao de
Suporte Pedagdgico na rede municipal de Ensino de Rio Claro, deverdo ser
considerados para fins de acumulagdo de cargos as declarages de horario
emitidas pelo Diretor de Escola / Dirigente de Creche das Unidades Educacionais
de lotagao dos cargos.

§ 4° - Sempre que houver alteragdo de horario ou local de trabalho, ou atribuicao
de nova jornada de trabalho e/ou carga suplementar, devera o profissional
apresentar nova declaragé@o de horario e preencher a declaracdo de acumulagao
de cargos para fins de apuragdo no prazo de até 10 (dez) dias a partir da data de
inicio do exercicio.

§ 5° - Caso o profissional deixe de declarar a acumulag@o de cargo, fungdo ou
emprego publicos de que trata o caput deste artigo em até 10 (dez) dias a partir
da data de inicio do exercicio, serdo aplicadas as penalidades e tomadas as
providéncias cabiveis conforme artigos 140 e 142 da Lei Complementar 024/2007
e suas alteracoes.

Artigo 4° - A autoridade competente para expedir declaragédo sobre horario de
trabalho do servidor em acumulagdo de cargos é o Diretor de Escola/Dirigente de
Creche da Unidade Educacional, sede de controle de frequéncia.

Artigo 5° - A acumulagdo de cargos, empregos € fungbes publicos podera ser

exercida pelos Profissionais do Magistério, desde que:

I. Haja compatibilidade de horarios, consideradas, no cargo docente, também as
horas de trabalho pedagégico (coletivo e individual) que integram sua jornada
de trabalho, observando o intervalo entre o exercicio dos cargos e o tempo de
locomogao necessario;

Il. Seja previamente deferido pela autoridade competente o ato decisorio
favoravel ao acumulo, nos termos do regulamento da Secretaria Municipal da
Educacéo.

§ 1° - Havera compatibilidade de horarios, de que trata o inciso |, deste artigo,
quando comprovada a possibilidade de exercicio dos dois cargos, funcdes ou
empregos publicos, em horarios diversos, sem sobreposigdo de horarios e sem
prejuizo do nimero regulamentar das horas de trabalho de cada um.

§ 2° - O tempo de intervalo entre o exercicio dos cargos, fungdes ou empregos
publicos, de que trata o inciso |, deste artigo, sera considerado cumprido durante o

A
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tempo necessario para locomogao entre as Unidades em que o profissional esteja
em exercicio. '

§ 3° - Para fins de afericdo do tempo de locomogdo necessario entre o exercicio
dos cargos de que trata o inciso |, deste artigo, sera utilizada aplicacdo web GPS
(Global Positioning System).

§ 4° - Sera considerada uma margem de erro de 3 (trés) minutos para fins da
afericdo do tempo de que trata o § 3° deste artigo, sendo estes minutos
descontados do tempo aferido para fins de acumulagao de cargos.

§ 5° - Considera-se autoridade competente para expedicdo de Ato Decisério
atestando a legalidade ou ndo da situagcéo docente em regime de acumulagao de
cargos o Diretor de Escola/Dirigente de Creche, da Unidade Educacional, sede de
controle de frequéncia.

§ 6° - No caso de acumulagdo de cargos de Diretor de Escola/Dirigente de
Creche, considera-se autoridade competente para expedicdo de Ato Decisério
atestando a legalidade ou ndo da situagcao de acumulagao de cargos o Supervisor
de Ensino da Unidade Educacional.

Artigo 6° - Ap6s apurado o acumulo de cargos, se considerado legal ou ilegal, a
autoridade competente encaminhara Ato Decis6rio, em 3 (trés) vias,
acompanhado da documentagdo correspondente para a Divisdo de Supervisdo
Escolar para conferéncia e encaminhamento a Divisdao de Apoio aos Recursos
Humanos para publicagéo.

Paragrafo Unico — A documentacdo de que trata o caput deste artigo sera

composta por:

a) Declaracdo de horario de trabalho emitida pelo Diretor de Escola/Dirigente de
Creche conforme modelo no anexo |; e/ou

b) Declaragdo emitida pelo 6rgédo competente, quando este nao pertencer a
Rede Municipal de Ensino de Rio Claro;

c) Declaragcdo de acimulo de cargos preenchido pelo interessado conforme
modelo no anexo Il;

d) ltinerario(s) impresso(s) da aferigdao do tempo de locomogéao conforme § 4° do
artigo 6° desta resolucgéo.

Artigo 7° - Se considerado ilegal, no primeiro dia util depois de publicado o Ato

Decisério, no Diario Oficial do Municipio de Rio Claro, o profissional do magistério

sera notificado pela autoridade competente.

§ 1° - Apés a notificagdo, conforme modelo no anexo lll, o profissional do

magistério tera o prazo de 30 (trinta) dias para regularizar a situacdao de

acumulagao de cargos:

I. Optando pela continuidade do exercicio em somente um dos cargos,
empregos ou funcao publica; ou

Il. Reorganizando o horario de trabalho dos cargos, fungdes ou empregos
publicos.

§ 2° - Findo o prazo de que trata o § 1°, deste artigo, a chefia imediata tera o

prazo de 3 (trés) dias Uteis para solicitar a Secretaria Municipal de Educagao

abertura de Processo Administrativo Disciplinar (PAD):

. No caso de Professor de Educagdo Basica que ndo tenha regularizado a
situacdo de acumulacgédo de cargos, a solicitacéo sera de responsabilidade do
Diretor de Escola/Dirigente de Creche;
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Il. No caso de Diretor de Escola/Dirigente de Creche que nao tenha regularizado
a situacdo de acumulagédo de cargos, a solicitagdo sera de responsabilidade
do Supervisor de Ensino.

Artigo 8° — Os casos omissos serdo analisados pela equipe técnica da Secretaria
Municipal da Educacao.

Artigo 9° — Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugao 009/2024.

Rio Claro, 03 de fevereiro de 2026.

afecida Vieira Velis
Municipal de Educagao

Publicada na Secretaria Municipal da Educagdo, na mesma data supra.
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ANEXO |

DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Unidade Educacional:

Enderecgo: Tel:
Bairro: Cidade:
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: R.G.
Cargolemprego/fungao Matricula:
Regime Juridico:
HORARIO DE TRABALHO
(Incluindo HTPl e HTPC)

2? Feira 32 feira 4° Feira 5% Feira 62 Feira
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Das.....ccccoeee ASesuussiavins Das............. B8sviisiiseni DaSs....c.uoneisis A8y Das......ccoeee AScsssvivasens Das.......coores A8 rssassnis
Das......iss - - S Das. sseswss -7 Das..cimnens -1 . Das.: sz A6 i esvoinmn Das.............. A8 e
[0 -7 P BG:... o [DET- T T Das...qviiouss 3S..ocieinn (71 S, -1 . Das::ussssmues e R
Das....:cou [ - Dag :cvarvisans ST Dag s aS...ccooiennne Das::ussniivves S5 WE—— Das:: oo 5 TR
Dasisvssisioss T I Das.sssvesss AS..rines [BT-T- T -1 I Das::sssssevsee - A DaB.usccsseviveve B8\ oneeniinis
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Das.......cc.... BSvssipisnvies Das.... s - R Das.......cccoene AS v Das..imvsss -1 S Das:. s T TR
Das:.:ssisizes LI Das:: s S [0 1- JUR—- A, D - - — 88...... o o7 - A aS.....isseievs
(07T S A8, crsosnens Das......cceone - Das......ccoeee -1 T DaSs.......immm BS.vsicmensnes DaS...cconsnsriis - LI
Total com alunos:............ Total com alunos:............. Total com alunos:............. Total com alunos:............. Total com alunos:.............
Total HTP:...coovveiieecnnnn.. Total HTPi:usiisvmsnnanenaess Total HT P curwiseommanesnest Total HTP: cssessumsnvencoonnessi Total HTP .. c.uicmsonesssceanead

TOTAL DA CARGA HORARIA SEMANAL:

DIA E HORARIO DA HTPC:

Declaro, sob

representam a verdade.

Rio Claro,

pena de responsabilidade, que as informacgdes constantes desta declaragao

Assinatura e Carimbo da Chefia
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ANEXO Il

NOTIFICACAO DE ATO DECISORIO - ACUMULAGAO ILEGAL

Em face da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Rio Claro, datada de

de de 20, do Ato Decisorio n° /20 , dando como

acumulacao ilegal de cargos, por motivo de
fica o(a) senhor(a)
: RG ;

matricula , :

(CARGO/EMPREGO/FUNGAO)

notificado(a) que possui o prazo de 30 dias a partir desta data para adequacao de

sua situagdo de acimulo de cargos, conforme Resolugdo SME __ /202__.

Rio Claro, de de 20 )

Carimbo e assinatura do Diretor de Escola/ Dirigente de Creche

Ciente da notificagao:

Data: / 120

Professor (a), RG n°




